Вниманию школьных психологов!

Проводим опрос педагогов школ Рыбновского района. В каждой группе показателей стрессовоустойчивости отметить  тот, который считаете наиболее важным для педагогов, чаще встречающимся. В опросе участвуют все желающие педагоги. Проводится он анонимно. Результаты предоставить в РИМЦ, Семиной В. В.

Предупреждение стресса в профессиональной деятельности педагога

1. Стрессоустойчивость и условия труда
Стрессогенные факторы, зависящие от условий труда:
1. перегрузки работой в целом;
2. различные финансовые затруднения;
3. загруженность работой и отсутствие сво​бодного времени;
4. быстрое переключение на работу по-новому;
5. отсутствие стимулов для качественной ра​боты;
6. перегрузка деятельностью вне сферы пря​мых обязанностей.
2. Личностные качества работников и стресс
Вторая группа стрессогенных факторов — это факторы, зависящие от личных качеств работника:
1. боязнь администрации;
2. чувство чрезмерно высокой ответственнос​ти за результаты труда;
3. ошибки в общении с коллегами и админис​трацией;
4. возбудимость как доминирующая черта ха​рактера;
5. изолированная позиция в коллективе;
6. нехватка знаний по технологии профессио​нальной деятельности;
7. нехватка времени вследствие плохой само​организации.
3. Управленческие причины стресса
Стрессогенные факторы, обусловленные управленческими причинами:
1. конфликты с администрацией по причи​нам её низкой управленческой культуры;
2. неадекватная оценка администрацией профессионального труда работников;
3. унижение перед коллективом;
4. недоверие руководителя к возможнос​тям и способностям работника;
5. оскорбления со стороны администрации отдельных работников;
6. проблемы, связанные с аттестацией профессионализма работников;
7. слабые знания руководителем индивидуальных особенностей работника.
4. Межличностное общение и специфические стресс-факторы в работе педагогов
Следующая группа стрессогенных фак​торов — факторы, обусловленные меж​личностным общением с коллегами:
1. оскорбления со стороны коллег;
2. негативные проявления в оценке деятель​ности и личностных качеств со стороны партнёров по работе;
3. позиция «отвергаемых» в коллективе;
4. группировки в коллективе;
5. психофизиологическая несовместимость, безотчётность, неприязнь.
5. Дополнительные, специфические стресс-фак​торы, характеризующие именно педагогичес​кую деятельность:
1. конфликтные ситуации педагога с учащими​ся;
2. подготовка к показательным мероприятиям;
3. неудачи в работе;
4. плохое поведение учащихся на уроке;
5. конфликтные ситуации педагога с родителя​ми;
6. безответственное отношение учащихся к учё​бе;
7. плохая подготовка домашнего задания;
8. нецензурная брань и лень учащихся;
9. некомфортные условия труда;
10. смена видов деятельности.
